AMBITO TERRITORIALE TA/2

Massafra Mottola Palagiano Statte ASL/TA

DELIBERAZIONE
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE TA2

N. 8 DEL 04/12/2020

OGGETTO: Pon Inclusione AV-1/2019 Pa.l.S. - Prosecuzione rafforzamento degli interventi per il
contrasto alla poverta in continuita con la programmazione attuativa PON Inclusione
(FSE 2014-2020) dell’AV-3/2016 — Approvazione progettazione.

L'anno duemilaventi, addi quattro. del mese di Dicembre, alle ore 13:00, nella residenza Comunale
si e riunito il Coordinamento Istituzionale con i presenti e gli assenti all’interno dell’Atto indicati ,
sotto la presidenza del sindaco avv. Fabrizio Quarto.

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa PERRONE FRANCESCA.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, I’ Avv. QUARTO FABRIZIO, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra riportato.
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sono presenti i seguenti componenti:

I Comune di MASSAFRA Presidente/Sindaco Avv. Quarto Fabrizio
Il Comune di MOTTOLA Componente/ o suo assente
Delegato
Il Comune di PALAGIANO Componente/ o suo assente
Delegato
Il Comune di STATTE Sindaco Sig.Andrioli francesco
ASLTA Delegato Dott.ssa Valente Simona
RELAZIONE TECNICA

Premesso che:

— con Deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 5 del 31/08/2020¢ stata approvata la

riprogrammazione del Piano Sociale di Zona 2018 - 2020 in funzione delle risorse attribuite per la 111
Annualita (2020) (III Annualitd) con integrazione delle Azioni previste dall’AV-1/2019 Pa.L.S..

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per 1'Inclusione e le politiche
sociali in data 27 settembre 2019 ha emesso 1'Avviso Pubblico 1/2019-PalS per la presentazione di
progetti nell'ambito dei Patti per l'Inclusione Sociale a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione";

L'Avviso sostiene gli interventi di inclusione attiva e di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale
previsti nei Patti per I'Inclusione Sociale sottoscritti dai beneficiari del Reddito di Cittadinanza
(RdC) e da altre persone in poverta;

Le proposte progettuali dovranno porsi in linea di continuita con gli interventi gia valutati e ammessi
a finanziamento attraverso 1'Avviso 3/2016, con la stessa struttura e le stesse finalita e dovranno
essere coerenti con le Linee guida per la definizione dei Patti per l'inclusione sociale.

Preso atto che:

I'Avviso ¢ stato rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali cosi come individuati dall'Allegato 1 del
Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019 che approva I'Avviso Pubblico 1/2019-PalS;

le proposte progettuali dovevano essere presentate esclusivamente attraverso la funzionalita messa a
disposizione dalla piattaforma SIGMA INCLUSIONE, all'interno di una delle finestre temporali
indicate nell’ Avviso;

era consentita la presentazione della proposta progettuale solo nella finestra temporale
corrispondente al livello percentuale di spesa approvata a valere sull'Avviso 3/2016;

per i soggetti con un livello di spesa approvata compreso tra un importo inferiore al 50% e uguale o
superiore al 25% potevano presentare la propria candidatura a partire dal 20 aprile 2020 fino al 19
giugno 2020 e che per ragioni legate all’emergenza sanitaria Covid-19 la stessa ¢ stata prorogata
con Decreto Direttoriale n. 306 del 16 settembre 2020 al 30 novembre 2020;

I’ Ambito Territoriale alla data del 07/12/2019 aveva raggiunto un livello di spesa pari al 44,15% e
che alla data del 07/02/2020 aveva raggiunto un livello di spesa pari al 51,07%;

I’Avviso 1/2019 Pa.l.S. al punto 8 prevedeva 1’assegnazione di una somma aggiuntiva pari ad 1/6
dell’importo complessivamente stanziato per gli Ambiti Territoriali che alla data del 07/02/2020
raggiungevano la soglia del 50% del rendicontato sull’AV3/2016;

I’Ambito Territoriale ricadeva all’interno della succitata finestra di finanziamento ed ¢ risultato
assegnatario della premialita di 1/6 della somma di cui al punto 8 del’AV1/2019 Pa.L.S. per un
importo complessivo di € 572.224,00;
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Considerato che:

- le attivita previste dal progetto sviluppato dall'’Ambito di Massafra sono in linea di continuita con

quanto programmato e finanziato dall’AV-3/2016, in particolare, le azioni proposte, riguardano le
funzioni previste nell'Art. 8 dell'Avviso Pubblico 1/2019:

INTERVENTI E TIPOLOGIA DI AZIONI

A - Rafforzamento dei Servizi

Sociali

A.1 Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi di presa
in carico e degli interventi sociali rivolti ai nuclei beneficiari

A.2 Informazione all’utenza e dotazione strumentale informatica e
servizi ICT

B - Interventi socioeducativi e di

attivazione lavorativa

B.1 Servizi socioeducativi

B.2 Attivazione lavorativa, tirocini € work experience

B.3 Orientamento, consulenza e informazione per I’accesso al lavoro
per i destinatari

B.4 Formazione per il lavoro per i destinatari

C - Promozione di accordi
collaborazione in rete

di

C.1 Attivita per I’innovazione e I’empowerment degli operatori

C.2 Azioni di networking per il sostegno all’attuazione degli interventi

Considerato che:

- per le attivita di presa in carico dei beneficiari del RdC e di altre persone in poverta inserite e no
all’interno di misure di contrasto alla poverta quali quelle finanziate dalla Regione Puglia (Re.D.)
sono state programmate in continuita con gli interventi gia valutati e ammessi a finanziamento
attraverso ’AV-3/2016 e in coerenza con le Linee Guida per la definizione dei Patti per l'inclusione

sociale;

- la struttura tecnico-amministrativa di Ambito Territoriale istituita con 'AV3/2016 ¢ composta dalle
seguenti figure professionali:

PROFILO CATEGORIA
PROFESSIONALE
Istruttore Direttivo D1
Amministrativo
Educatore Professionale D1
Educatore Professionale D1
Tecnico dell'inserimento D1
lavorativo
Assistente Sociale D1
Assistente Sociale D1
Assistente Sociale D1

- parte del personale ¢ dislocato nei quattro Comuni dell'Ambito e parte ¢ di supporto alle attivita di
pianificazione della misura all'interno dell'Ufficio di Piano

Pertanto:

con domanda n. AV1-458 in attesa di sottoscrizione della Convenzione di Sovvenzione da parte
dell'AdG del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, I'Ambito Territoriale ha programmato le
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risorse finanziarie intervenendo sull’Azione A —sub. A.1 ¢ A.2 di cui alla precedente tabella come di
seguito indicato:
e spesa relativa alla proroga dei contratti di assunzione in essere pari a complessivi €
540.027,60 per il biennio 2021-2022 Azione A sub. A.l calcolata sulla base del parametro
ministeriale dell'UCS (Unita di Costo Standard) cosi come indicato nell'AV1/2019 Pa.l.S.;

e spesa relativa ai servizi ICT in essere pari a complessivi € 32.196,40 per il biennio 2021-
2022 Azione A sub. A.2;

la somma di € 572.224,00, sara realizzata nel corso del biennio 2021-2022 previste nel Bilancio di Previsione
finanziario 2020-2021 Parte 2021 e per parte 2022 ai seguenti capitoli di spesa:

Cap. 3389.12 Spese Personale Anno 2021 € 270.013,80 TOTALE
Cap. 3389.13 | con relativi oneri
Cap. 3389.14 € 540.027,60
Anno 2022 € 270.013,80
Cap. 3389.15 Spese per Anno 2021 € 16.098,20 TOTALE
Servizi
€32.196,40
Anno 2022 € 16.098,20
TOTALE € 572.224,00

previa variazione di Bilancio in corso di approvazione richiesta con prot. 45595 del 06.11.2020;

Per quanto sopra riportato, dovendo procedere all’aggiornamento del IV Piano Sociale di Zona ai fini
della programmazione territoriale degli interventi e dei servizi a contrasto della poverta dell’Ambito
Territoriale a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" (FSE 2014-2020) AV-1/2019
Pa.l.S. nell’Azione A sub. A.1 ¢ A.2 al fine di garantire la continuita dell’attuale assetto organizzativo della
struttura tecnico-amministrativa del PON INCLUSIONE (FSE 2014-2020) istituita con I’AV-3/2016

Tutto cio premesso, si rinvia all'Organo competente per le relative determinazioni.

L'Istruttore Direttivo Amministrativo IL DIRIGENTE
Struttura Tecnica PON INCLUSIONE Ing. Giuseppe Iannucci
dott. Gianluca Antonacci

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Acquisita, letta e condivisa la relazione Istruttoria sopra esposta che qui si intende riportata e
trascritta.

Preso atto della programmazione presentata con domanda n. AV1-458 in attesa di sottoscrizione della
Convenzione di Sovvenzione da parte dell'’AdG del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all'AV-
1/2019 Pa.L.S. in allegato al presente atto;

Ritenuto opportuno e necessario procedere all’aggiornamento del IV Piano Sociale di Zona 2018-2010
dell’Ambito TA/2 per la programmazione territoriale degli interventi ed i servizi a contrasto della poverta
dell’ Ambito a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" (FSE 2014-2020) AV-1/2019
Pa.l.S. nell’Azione A sub. A.1 e A.2 al fine di garantire la continuita dell’attuale assetto organizzativo della
struttura tecnico-amministrativa dell’AV-3/2016;

Acquisiti 1 pareri favorevoli tecnico e contabile del Dirigente ad interim del Piano Sociale di Zona e del
Servizio economico Finanziario, ai sensi dell’art. 49 comma 1 D. LGS. 267/00.
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Visti

Legge di Bilancio 2019 (Legge n. 145/2018, art. 1 c. 255);

L’art. 5, comma 5-quater del Decreto-Legge 30 dicembre 2019, n. 162 recante: "Disposizioni urgenti
in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche amministrazioni,
nonché di innovazione tecnologica";

I’art. 12, comma 12, del DL 28 gennaio 2019 n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019 n. 26;

I’art. 7 comma 7 del decreto legislativo 15 settembre 2017 n. 147

I’art. 50 comma 11, lettera f) del CCNL 21 maggio 2018 — Funzioni Locali

D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019, convertito in Legge n. 26 del 28 marzo 2019, art. 13 comma 1ter;

la Deliberazione del parere della Corte dei Conti del 20 ottobre 2020 n. 91/2020/SRCLIG/PAR;

' D.Lgs. 112/98,

il D.1gs n.267/2000;

la L. 241/90 e successive modificazioni;

la Legge Quadro n. 328 dell’8 novembre 2000,

la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006

la L.R. 25/2006;

il Regolamento regionale 4/2007 e ss.mm.;

Il regolamento di contabilita vigente nell’Ente

Il Regolamento Contabile dell'Ambito Territoriale;

la Delibera di C.C. n. 6 del 19/02/2020 ad oggetto: "DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2020/2022”;

la Delibera di C.C. n. 07 del 19/02/2020 ad oggetto: APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2019-2021;

la Delibera di G.C. n. 71 del 20/03/2020, immediatamente esecutiva, con cui ¢ stato approvato il
PEG 2020/2022 e relativi piani della performance e degli obiettivi.

A voti unanimi favorevoli resi nella forma di legge

DELIBERA

per tutte le motivazioni riportate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte, per far parte
integrante e sostanziale del presente atto.

1.

di prendere e dare atto che, I’ Ambito ha presentato domanda n. AV1-458 in attesa di sottoscrizione
della Convenzione di Sovvenzione da parte dell'AdG del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con l'assegnazione delle risorse di cui all’AV-1/2019 Pa.l.S. pari a € 572.224,00
programmate per il biennio 2021-2022 sull’ Azione A sub. A.1 e A.2;

di esprimere I’indirizzo sulle azioni e gli interventi da effettuare prioritariamente a valere sulle
risorse dell’AV-1/2019 Pa.l.S. che si pongono in linea di continuita con gli interventi gia valutati
e ammessi a finanziamento attraverso 1’AV-3/2016, quale:

INTERVENTI E TIPOLOGIA DI AZIONI

A -

Rafforzamento dei | A.1 Potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi di presa in

Servizi Sociali carico e degli interventi sociali rivolti ai nuclei beneficiari

A.2 Informazione all’utenza e dotazione strumentale informatica e servizi ICT

3.

di dare atto che la struttura tecnico-amministrativa di Ambito Territoriale istituita con 'AV3/2016 ¢
composta dalle seguenti figure professionali:

PROFILO CATEGORIA
PROFESSIONALE
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11.

10.

Istruttore Direttivo D1
Amministrativo
Educatore Professionale D1
Educatore Professionale D1
Tecnico dell'inserimento D1
lavorativo
Assistente Sociale Dl
Assistente Sociale D1
Assistente Sociale Dl

di dare atto che parte del personale ¢ dislocato nei quattro Comuni dell'Ambito e parte ¢ di supporto
alle attivita di pianificazione della misura all'interno dell'Ufficio di Piano

di dare atto che la proposta progettuale si pone in linea di continuita con gli interventi gia valutati e
ammessi a finanziamento attraverso 1'Avviso 3/2016, con la stessa struttura tecnico-amministrativa e
gli stessi servizi ICT e sono coerenti con le Linee guida per la definizione dei Patti per l'inclusione
sociale.

di dare atto che ’ammontare della spesa relativa alla proroga dei contratti di assunzione in essere ¢
pari a complessivi € 540.027,60 per il biennio 2021-2022 Azione A sub. A.1 calcolata sulla base del
parametro ministeriale dell'UCS (Unita di Costo Standard) cosi come indicato nel'AV1/2019 Pa.L.S.

di dare atto che ’ammontare della spesa relativa ai servizi ICT in essere € pari a complessivi €
32.196,40 per il biennio 2021-2022 Azione A sub. A.2

di dare atto che la somma di € 572.224,00, sara realizzata nel corso del biennio 2021 ¢ 2022
previste nel Bilancio di Previsione finanziario 2020-2021 Parte 2021 e parte 2022 ai capitoli di
spesa:

Cap. 3389.12 Spese Personale Anno 2021 € 270.013,80 TOTALE
Cap. 3389.13 | con relativi oneri
Cap. 3389.14 € 540.027,60
Anno 2022 € 270.013,80
Cap. 3389.15 Spese per Anno 2021 € 16.098,20 TOTALE
Servizi
€32.196,40
Anno 2022 € 16.098,20
TOTALE € 572.224,00

previa variazione di Bilancio in corso di approvazione richiesta con prot. 45595 del 06.11.2020;

di dare atto che il Ministero stanziera 1’anticipazione delle risorse a Dichiarazione di Inizio Attivita
(DIA) nell'anno 2021 da parte dell’ Ambito Territoriale all’ AdG;

di dichiarare I’immediata esecutivita ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs n.267/2000;

che il presente provvedimento ¢ pubblicato all'Albo Pretorio di questo Ente.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 c.1 del T.U.E.L. il Dirigente IANNUCCI GIUSEPPE in data 21/11/2020 ha espresso parere
FAVOREVOLE

IANNUCCI GIUSEPPE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49 c.1 del T.U.E.L. il Dirigente LUCCA PIETRO in data 24/11/2020 ha espresso parere
FAVOREVOLE

LUCCA PIETRO

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Sindaco Il Segretario Generale

Avv. QUARTO FABRIZIO Dott.ssa PERRONE FRANCESCA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 3594

Ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione GALLO SABINO attesta che in
data 14/12/2020 si & proceduto alla pubblicazione sull’Albo Pretorio.

La Delibere & esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge

Massafra, li 14/12/2020 Il Firmatario la pubblicazione

GALLO SABINO

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate
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