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OGGETTO: Avviso Pubblico n. 3/2016 PON “Inclusione”. Approvazione rimodulazione
progetto.

L’anno duemiladiciannove (2019) il giorno otto (08) del mese di luglio (07) nella Residenza
Municipale del Comune di Mola di Bari, secondo le modalita e i termini stabiliti dal Disciplinare di
Funzionamento del Coordinamento Istituzionale, si & riunito

IL COORDINAMENTO
ISTITUZIONALE

legalmente convocato con nota prot. n. 16483 del 27/06/2019 e prot. 16955 del 03/07/2019, riunito
sotto la Presidenza del Sindaco del Comune di Mola di Bari Dott. Giuseppe Colonna , nelle persone
dei Sig.ri:

AMMINISTRAZIONE = RAPPRESENTANTE PRES. ASS.

Comune di Mola di Bari Sindaco Dott. Giuseppe Colonna
Comune di Noicattaro  Assessore ai Servizi Sociali Avv, Nunzio LATROFA
Comune di Rutigliano  Sindaco/Assessore delegato Dott, Giuseppe VALENZANO
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Con Passistenza del Responsabile dell'Ufficio di Piano Dott. Filippo Lorusso, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

PREMESSO che sulla proposta deliberativa sono stati espressi pareri, ai sensi dell’art. 49 del
D.lgs. 267/2000:

REGOLARITA' TECNICA REGOLARITA' CONTABILE
Parere; Favorevole Parere: Favorevole
Data: 08/07/2019 Data: 08/07/2019

Responsabile tel Servizio Responsabile del izio Finanziario
F.to DOTT T IPPO LORUSSO FtoD .SS E PARIGI
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IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

PREMESSO che:

la legge di stabilita per il 2016 (L. 28/12/2015 n. 208) ha previsto la definizione di un piano
nazionale di contrasto alle poverta;

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 26 maggio 2016, di concerto con il
Ministro dell’economia e delie finanze, ha definito i criteri e le procedure per 'avvio, su tutto il
territorio nazionale, di una misura di contrasto alla poverta;

il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™, a titolarita del Ministero del Lavoro,
ha come obiettivo principale quello di supportare !'implementazione del Sostegno
all'Inclusione Attiva, quale politica di prevenzione e contrasto alle poverta cosi come
disciplinata dal Decreto 26 maggio 2016;

I’Avviso n. 3/2016 dell’Autorita di Gestione del PON Inclusione 2014-2020, presso il
Ministero del Lavoro e politiche sociali. ha disciplinato le modalita per la presentazione. da
parte degli Ambiti Territoriali, di progetti da finanziare a valere sul FSE per il sostegno
all’attuazione del SIA, che in Puglia si integra con la misura denominata Reddito di Dignita —
ReD (approvata con L.R. n. 3 del 14 marzo 2016);

il richiamato Avviso n. 3/2016 ha stanziato per questo Ambito Territoriale n. 11 la somma
complessiva di € 1.076.372,00;

con deliberazione n. 23 del 19/09/2016, con riferimento all’ Avviso Pubblico PON Inclusione n.
3/2016, il Coordinamento Istituzionale ha approvato il progetto predisposto dall’Ufficio di
Piano;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 30/09/2016, il Comune di Mola di Bari, quale
capofila dell’Ambito n. 11, ha approvato lo schema di convenzione “per la delega di attivitd
endoprocedimentali connesse al potenziamento delle strutture tecnico-professionali degli
Ambiti territoriali sociali per I'implementazione del SIA-Sostegno per I'Inclusione Attiva e del
ReD-Reddito di Digniti per il contrasto della poverta e l'inclusione sociale di cui all’Avviso n.
3/2016 dell'AdG PON Inclusione 201 4-20207;

con Decreto Direttoriale n. 11 del 31/01/2017 & stato ammesso a finanziamento la proposta di
intervento presentata dall’ Ambito di Mola di Bari a valere sull’Avviso 3/2016 PON Inclusione
2014 - 2020 e identificato con codice AV3-2016-PUG_33;

con Delibera n. 10 del 10/05/2018, con riferimento all’Avviso Pubblico PON Inclusione n.
3/2016, il Coordinamento Istituzionale ha approvato la rimodulazione del progetto predisposto
dall’Ufficio di Piano;

con Decreto Direttoriale n. 65/2019 del 19/03/2019 & stata data facolta ai beneficiari dell’avviso
3/2016 che non esauriscono le risorse finanziarie ammesse a finanziamento di prorogare le
attivita progettuali al 31/12/2020;

CONSIDERATO CHE

le procedure finalizzate all’assunzione di personale per il potenziamento delle strutture di
Ambito previste dalla delega di cui sopra sono state avviate dalla Regione Puglia con notevole
ritardo;

le attivita del Piano di Intervento PON Inclusione 2014-2020 Avviso 3/2016 codice AV3-2016-
PUG_33 sono state implementate nell’annualita 201 8 e proseguite nell’annualita in corso;

¢ stata data facolta ai beneficiari dell’avviso 3/2016 che non esauriscono le risorse finanziarie



ammesse a finanziamento di prorogare le attivita progettuali al 31/12/2020;

= dalla ricognizione della spesa si rilevano economie su servizi e interventi parzialmente
trasferibili sulla annualita 2020.

DATO ATTO che alla conclusione della annualita 2019 le somme destinate all’intervento
presentato dall’ Ambito di Mola di Bari a valere sull’Avviso 3/2016 PON Inclusione 2014 - 2020
AV3-2016-PUG 33 non saranno spese nei tempi previsti dal cronoprogramma;

RILEVATA, pertanto, la necessita di rimodulare il progetto PON approvato con la richiamata
deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 23/2016 gia rimodulato con deliberazione di
Coordinamento Istituzionale n. 10/201 8:

VISTO il progetto PON rimodulato predisposto dall’Ufficio di Piano (All. A);

VISTI:
- la L. n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi ¢
servizi sociali”
— laL.R. n. 19/2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e
il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”
~ il Regolamento Regionale n. 4/2007 ¢ ss.mm.ii., attuativo della L.R. n. 19/2006

— la deliberazioni di Giunta Regionale n. 1534/2013, con la quale & stato approvato il [II Piano
regionale delle Politiche Sociali

— la deliberazioni di Giunta Regionale n. 2324/201 7, con la quale ¢ stato approvato il IV Piano
regionale delle Politiche Sociali 2017/2020

— la delibera del Coordinamento Istituzionale n. 1072018 del 10/05/2018 nel corso del quale &
stata approvata la rimodulazione del progetto PON Inclusione;

RICHIAMATA la Convenzione per la Gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
assistenziali, sottoscritta dai Comuni di questo Ambito Territoriale in data 06/12/2018;

RICHIAMATO, altresi, il Piano Sociale di Zona 2018/2020, approvato con deliberazione di
Coordinamento Istituzionale n. 7 del 15/02/2019;

ACQUISITO, ai sensi dell’art. 49. comma 1 ¢ 147 bis, comma 1. de] D.lgs. n. 267/2000, il parere
favorevole di regolarita tecnica da parte del Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott. Filippo
Lorusso;

ACQUISITO, ai sensi deli’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, il parere
favorevole di regolarita contabile, da parte del Responsabile del Seutore servizi Finanziari del

Comune di Mola (Capofila), Dott.ssa Rosa de Parigi;

Con unanime votazione resa nei modi e termini di legge




DELIBERA

DI APPROVARE la rimodulazione del progetto PON Inclusione di questo Ambito Territoriale,
gia approvato con deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 23 del 19/09/2016, gia
rimodulato con deliberazione di Coordinamento Istituzionale n. 10 del 10/05/2018;

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Ufficio di Piano, dott. Filippo Lorusso, ogni

adempimento relativo alla trasmissione della rimodulazione approvata all’ Autorita di Gestione;

Con successiva e separata votazione. ad unanimita di voti. il presente atto & stato dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000,



[L RESPONSABILEDELL’UFFICIO DI PIANO

F.to Dott. Fil LARUSSO

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 del Disciplinare di Funzionamento del
Coordinamento [stituzionale, viene trasmessa agli Enti convenzionati affinché sia pubblicata ai
rispettivi Albi.
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ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

n. del

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo
Comune per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna.

Comune di A

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE



