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AMBITO TERRITORIALE N. 11

(Comuni di Mola di Bari — Noicattaro — Rutigliano)

All. C- Scheda progetto

Le attivitad potranno essere svolte in luoghi pubblici, sedi scolastiche, di aggregazione,
contenitori culturali o spazi ludici in modo da favorire la fruizione di spazi comuni e
I'ampliamento delle reti di conoscenze.

Finalita

Obiettivi formativi

del progetto
(descrivere le
competenze da
acquisire,

esplicitando il
grado di
autonomia da

conseguire)

Obiettivo del percorso & formare un beneficiario che al termine del progetto sia in grado di
svolgere le attivitd, migliori I'integrazione sociale e acquisisca competenze che incrementino
il grado di occupabilita posseduto.

E’ prevista, inoltre, I'acquisizione degli aspetti normativi della privacy, sicurezza sul lavoro,
i fattori di rischio, le misure di prevenzione individuali e collettive con particolare riferimento
all’attivita espletata.

L'esperienza garantira, inoltre, l'acquisizione e lo sviluppo del senso civico di appartenenza
attraverso la cura dei beni pubblici e competenze trasversali (concentrazione, precisione,
problem solving, capacita relazionali e orientamento al risultato) finalizzate ad un ottimale
inserimento del partecipante nel contesto sociale ed al corretto adempimento dei compiti
che gli saranno assegnati.

Numero dei beneficiari
RDC necessari per lo
svolgimento

Inserire numero di beneficiari da attivare

Abilita e competenze
delle persone coinvolte

Abilita e competenze di base per garantire lo svolgimento delle mansioni che saranno
assegnate a ciascun beneficiario.

Saranno attivati in funzione del titolo di studio e delle esperienze pregresse con la finalita
di ampliare le conoscenze e migliorare le competenze a partire da quelle trasversali.

Modalitd e tempistiche
per il coinvolgimento
dei partecipanti

Convocazioni individuali efo di gruppo organizzate dai case manager, tecnico
dell'inserimento socio-lavorativo e in accordo con il CPL.

Materiali e strumenti di
uso personale

Non sono richiesti materiali e strumenti di uso personale

Materiali e strumenti di
uso collettivo

Gli strumenti e le attrezzature da utilizzare sono attrezzi da lavoro per le attivita di
competenza, pc e sue periferiche.

Tutor ente attuatore

(inserire cognome e nome)

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Eventuale fabbisogno
formativo

Sara valutata la possibilitad di inserire i partecipanti in percorsi formativi finalizzati
all’acquisizione di ulteriori conoscenze.

Metodologie e
strumenti di
monitoraggio
dell'andamento del
percorso (collogui,
questionari, ecc.)

La metodologia prevede dei colloqui in itinere e finale con il Case manager e/o tecnico
dellinserimento socio-lavorativo per verificare il corretto inserimento del beneficiario nel
contesto sociale.

Tale attivitd di monitoraggio sarad registrata sulla piattaforma GEPI per verificare il
raggiungimento dei risultati attesi rispetto agli impegni assunti.



















UNIONE EUROPEA l “"’

Fondo Sociale Europeo |

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Wi

INCLUSIONE

AMBITO TERRITORIALE N. 11

(Comuni di Mola di Bari -

Noicattaro — Rutigliano)

All. C- Scheda progetto

esplicitando il grado di
autonomia da conseguire)

E’ prevista, inoltre, I'acquisizione degli aspetti normativi della privacy, sicurezza sul
lavoro, i fattori di rischio, le misure di prevenzione individuali e collettive con
particolare riferimento all’attivita espletata.

Obiettivo del percorso & formare un beneficiario che al termine del progetto sia in
grado di svolgere le attivita, migliori l'integrazione sociale e acquisisca competenze
spendibili nel mercato del lavoro.

Numero dei beneficiari RDC
necessari per lo svolgimento

Inserire numero di beneficiari da attivare

Abilita e competenze delle
persone coinvolte

Abilita e competenze di base per garantire lo svolgimento delle mansioni che saranno
assegnate a ciascun beneficiario.

Saranno attivati in funzione del titolo di studio e delle esperienze pregresse con la
finalita di ampliare le conoscenze e migliorare le competenze a partire da quelle
trasversali.

Modalita e tempistiche per il

Convocazioni individuali e/o di gruppo organizzate dai case manager, tecnico

coinvolgimento dei : ; p 3 : ;
] . dell’inserimento socio-lavorativo e i r n il CPI.
partecipanti e in accordo co
Materiali e strumenti di uso . o L
Non sono richiesti materiali e strumenti di uso personale
personale P
Gli strumenti e le attrezzature da utilizzare sono attrezzi da lavoro per le attivita di
competenza come ad esempio utensili e piccoli attrezzi per lo svolgimento delle attivita
Materiali e strumenti di uso | di manutenzione (dispositivi per la manutenzione come ad esempio cacciavite,

collettivo

martello, pennelli, trapano, attrezzature per l'irrigazione e il trattamento del verde,
vanga, zappa, forbici per la potatura, tagliaerba, etc.).

Tutor ente attuatore

(inserire cognome e nome)

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Eventuale fabbisogno
formativo

Sara valutata la possibilita di inserire i partecipanti in percorsi formativi finalizzati
all’acquisizione di ulteriori conoscenze.

Metodologie e strumenti di
monitoraggio dell’'andamento
del percorso (colloqui,
questionari, ecc.)

La metodologia prevede dei colloqui in itinere e finale con il Case manager e/o tecnico
dellinserimento socio-lavorativo per verificare il corretto inserimento del beneficiario
nel contesto sociale.

Tale attivitd di monitoraggio sara registrata sulla piattaforma GEPI per verificare il
raggiungimento dei risultati attesi rispetto agli impegni assunti.




