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Regione Puglia

AMBITO TERRITORIALE TA/2

Massafra Mottola Palagiano Statte ASL/TA

DELIBERAZIONE
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE TA2

N. 10 DEL 01/08/2023

OGGETTO: Adozione proposta V Piano Sociale di Zona 2022/2024, di cui all' art. 10 della L.R. n.

19/2006 e D.G.R. n. 353/2022 di approvazione del V PRPS della Regione Puglia per il
triennio 2022-2024

L'anno duemilaventitre, addi uno. del mese di Agosto, alle ore 10:30, nella residenza Comunale si
e riunito il Coordinamento Istituzionale con i presenti e gli assenti all’'interno dell’Atto indicati,
sotto la vice presidenza dell’assessore avv. Maria Rosaria Guglielmi.

Partecipa il Vice Segretario Generale Dott.ssa D'ELIA LOREDANA.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, I’ Avv. GUGLIELMI MARIA ROSARIA, dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra riportato.
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Sono presenti i seguenti signori per:

Sindaco di MASSAFRA Ass. Serv.izi Sociali delegato Avv.Maria Rosaria Guglielmi
Sindaco F.F.
Sindaco di MOTTOLA Ass.Servizi Sociali delegato Sig.ra Teresa Catucci
Sindaco di PALAGIANO Ass.Servizi Sociali delegato Dott.ssa Angela Liverano
Sindaco di STATTE Sindaco Sig. Francesco Andrioli
ASL'TA Direttore Area Socio Sanitaria Dott. Vito Giovannetti
RELAZIONE TECNICA

Premesso che:

la Legge Nazionale n. 328 dell’08.11.2000 ““I_cgge Qnadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”, all’art. 19, comma 1, prevede che “i comuni associati, negli ambiti
territoriali di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), a tutela dei diritti della popolazione, d'intesa
con le aziende unita sanitarie locali, provvedono, nell'ambito delle risorse disponibili, ai sensi
dell'articolo 4, per gli interventi sociali e socio-sanitari, secondo le indicazioni del piano
regionale di cui all'articolo 18, comma 0, a definire il piano di zona, che individua [...] le forme
di concertazione con l'azienda unita sanitaria locale e con i soggetti di cui all'articolo 1, comma
e

che la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale n. 17 del 25.08.2003 sul “Sistema
integrato d’interventi e servizi sociali in PUGLIA” al fine di programmare e realizzare sul
territorio un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e
dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riformata dalla Legge
Costituzionale n. 3 del 18.10.2001 e dalla Legge n. 328 del 08.11.2000;

che successivamente la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio
2006 recante “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita ed il
benessere delle donne e degli uomini in PUGLIA”

che la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarieta e della
partecipazione, il “Piano Sociale di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari, con riferimento, in modo particolare, alla
capacita dei vari attori, istituzionali e sociali, di definire, nell’esercizio dei propti ruoli e compiti,
scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi sul territorio di riferimento, definito Ambito Tertitotiale;

che ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona ed alla comunita;
che 1 Comuni sono titolari di tutte le funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali a
livello locale, e che nell’esercizio delle predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti
piu funzionali alla gestione, alla spesa ed al rapporto con i cittadini (art. 16, Lt. n. 19/20006);

che il sistema integrato d'interventi e servizi sociali (art. 4, comma 2, L.r. n. 19/2000) si realizza
attraverso 1 seguenti metodi:
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a) coordinamento dell'integrazione tra i servizi sociali e i servizi sanitari e dell'integrazione con
tutte le politiche che mirano al benessere delle persone e alla qualita della vita;

b) cooperazione intetistituzionale;

c) concertazione tra i diversi livelli istituzionali e le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, gli organismi di rappresentanza del volontariato e della cooperazione
sociale, gli ordini e le associazioni professionali, le associazioni di categoria, le associazioni
delle famiglie e degli utenti della Regione Puglia.

Dato atto:

Atteso

che con Deliberazione di G.R. n. 353 del 14/03/2022, pubblicata sul BURP n. 40 del
05/04/2022, ¢ stato approvato il "Piano regionale delle Politiche Sociali V* triennio (2022-
2024) — ai sensi della L.R. n. 19/2006, art. 9 e art. 187, con cui vengono in patticolare
individuate le priorita strategiche di intervento che costituiscono gli ASSI portanti della
programmazione sociale regionale per il triennio 2022/2024 e viene anche definita la
composizione del quadro finanziario di Ambito territoriale;

che la Giunta Regionale, nella D.G.R. n. 353, sopra citata, ha provveduto ad emanare le linee
guida per la stesura e Papprovazione dei Piani Sociali di Zona per tutti gli Ambiti Territoriali
sociali pugliesi, che devono risultare coerenti con le priorita di programmazione espresse dal
piano Regionale e redatti in conformita con quanto richiesto dalle stesse linee guida;

che per quanto riguarda la composizione del quadro finanziario di Ambito territoriale, viene
confermato che per questo quinto periodo di programmazione tutte le risorse destinate alla
spesa sociale sono inserite all'interno della cornice unica del Piano Sociale di Zona, con la
precisazione che anche nel Piano Sociale di Zona 2018-2020 (ovvero proroga tecnica
all’annualita 2021) i servizi comunali, seppur gestiti singolarmente dai diversi Comuni, dovranno
comunque essere realizzati nel rispetto dellintero apparato regolamentare di cui I’Ambito si ¢
dotato (in ordine ai criteri di accesso e compartecipazione, alle tariffe, ai parametri definiti per
I'affidamento dei servizi a soggetti terzi, ecc.);

che:

con Deliberazione di Coordinamento n. 12 del 25/05/2022 i comuni dell’Ambito
Territoriale hanno espresso la volonta di confermare la gestione associata delle funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali, delegando la gestione al Comune capofila
individuato nel Comune di Massafra;
in data 02/12/2022 da parte dei relativi Sindaci, ¢ stata sottosctitta la " Convenzione per la gestione
associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali per attuazione del piano sociale di zona 2022-2024
dell’ Ambito Territoriale TA/ 2 Massafra";
con le Deliberazioni consiliari di ciascun Comune dell'Ambito e precisamente: n 53 del
28/07/2022 del Comune di Massafra; n. 38 del 11/11/2022 del Comune di Mottola; n. 27 del
29/09/2022 del Comune di Palagiano; n. 66 del 25/10/2022 del comune di Statte, ¢ stato
approvato lo schema di Convenzione, al fine di continuare a gestire in forma associata il Piano
Sociale di Zona dei servizi socio-assistenziali anche per il triennio di programmazione 2022-
2024, ed eventuali periodi di proroga, mediante:
a) la delega delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali al Comune di
Massafra, che opera quale Comune capofila in luogo e per conto degli enti deleganti;
b) la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Coordinamento
Istituzionale;
¢) la costituzione di un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,
denominato Ufficio di Piano;
con Deliberazione di Coordinamento n. 13 del 25/05/2022 ¢ stato nominato il
Responsabile dell’'ufficio di Piano nonché responsabile del Procedimento per l'attuazione del
petcorso di approvazione del V PdZ 2022-2024 dell’Ambito Tertitoriale TA/2 nella persona del
Dirigente della Terza Ripartizione dott.ssa Loredana D’Elia;
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con Deliberazione di Coordinamento n. 14 del 25/05/2022 & stato organizzato ’'Ufficio di
Piano;

con Deliberazione di coordinamento n. 21 del 27/07/2022 ¢ stato approvato il Protocollo
d'intesa per la concertazione, attuazione e valutazione partecipata del Piano Sociale Di Zona
2022/2024 e adozione Regolamento sul Funzionamento degli Otrganismi di pattecipazione e
concertazione;

con Deliberazione di coordinamento n. 22 del 04/08/2022 ¢ stato approvato il
Regolamento per la Gestione Contabile del Piano Sociale di Zona 2022 — 2024

con Deliberazione di Coordinamento n. 23 del 04/08/2022 ’Ambito Territoriale prende
atto dei trasferimenti FGSA — FNPS — FNA e conferma I'impegno finanziario dei Comuni per
la compartecipazione alla gestione associata e mantenimento media della spesa sociale pro-
capite sostenuta nel triennio precedente

con Deliberazione di coordinamento n. 26 del 28/10/2022 ¢ stato approvato il
Regolamento di Funzionamento dell’ufficio di Piano (Piano Sociale di Zona 2022 — 2024);

con Deliberazione di coordinamento n. 28 del 11/11/2022 ¢ stato approvato il Disciplinare
di Funzionamento del Coordinamento Istituzionale (Piano Sociale di Zona 2022 — 2024);

con Deliberazione di Coordinamento n. 8 del 30/06/2023, ¢ stato approvato lo schema di
ACCORDO DI PROGRAMMA per la realizzazione del sistema integrato di interventi, servizi
sociali e sociosanitari dell'Ambito Territoriale - Distretto Sociosanitario TA/2 - PIANO
SOCIALE DI ZONA 2022/2024;

Dato atto che

il VA Piano Sociale di Zona a valere sul triennio 2022/2024, qui allegato per far parte
integrante e sostanziale, ¢ stato elaborato secondo quanto previsto dal Piano Regionale delle
Politiche Sociali ovvero prevedendo, in primis, la realizzazione degli obiettivi di servizio da esso
indicati, cui si sono aggiunti ulteriori obiettivi specifici ed altrettanto prioritari per il territorio, in
particolare per quanto riguarda la previsione di misure di contrasto alla poverta;

in data 28/07/2023 si & svolto I'ultimo incontro con le OO.SS. ed ¢ stato sottoscritto il Verbale
conclusivo con cui le OO.SS. danno atto dell'avvenuta concertazione per la predisposizione del
V” Piano Sociale di Zona 2022-2024.

Ritenuto opportuno e necessario rinviare all'organo competente per l'adozione della proposta del V
Piano Sociale di Zona 2022/2024, allegato al presente atto, per poi trasmettetlo, in ossequio a quanto
previsto e stabilito dall’art. 8 della Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, alla Giunta
comunale del Comune di Massafra per la sua approvazione, demandando al Dirigente Responsabile
ogni successivo adempimento.

Massafra, i 01/08/2023

Il Dirigente
Responsabile dell’Ufficio di Piano
dott.ssa Loredana D’Elia

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Vista e acquisita la relazione tecnica sopra esposta

Ritenuto opportuno e necessario adottare la proposta del V Piano Sociale di Zona 2022/2024,
allegato al presente atto, e trasmetterlo, in ossequio a quanto previsto e stabilito dall’art. 8 della
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Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, alla Giunta comunale del Comune di Massafra
per la sua approvazione, demandando al Dirigente Responsabile ogni successivo adempimento.

Acquisiti il parere tecnico favorevole del Dirigente dei Servizi Sociali — Ufficio di Piano e del
Dirigente del Servizio economico Finanziario, ai sensi dell’part. 49 comma 1 D. LGS. 267/00.

Visti:
— IID.Lgs. 112/98,
— il D. Lgs n.267/2000;
— la Legge Quadro n. 328 dell’8 novembre 2000,
— la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006
— laL.R.25/2000;
il Regolamento Regionale 4/2007 e ss.mm.;

A voti unanimi favorevoli resi nella forma di legge
DELIBERA

per tutte le motivazioni riportate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte, per far parte
integrante e sostanziale del presente atto.

1. di adottare la proposta del V Piano Sociale di Zona 2022/2024, redatto in conformita con
le Linee Guida regionali approvate con Deliberazione G.R. n. 353 del 14/03/2022, ¢ allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. di trasmettere detta proposta, in ossequio a quanto previsto e stabilito dall’art. 8 della
Convenzione ex art. 30 del TUEL per la gestione associata dei servizi sociali, alla Giunta

comunale del Comune di Massafra per la sua approvazione;

3. di demandare al Dirigente Ripartizione Servizi Sociali, Responsabile dell’Utficio di Piano, tutti
gli atti necessari per dare attuazione alla volonta manifestata;

4. di dichiarare 'immediata esecutivita ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs n.267/2000.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 c.1 del T.U.E.L. il Dirigente D'ELIA LOREDANA in data 01/08/2023 ha espresso parere
FAVOREVOLE
Dott.ssa D'ELIA LOREDANA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi dell’art. 49 c.1 del T.U.E.L. il Dirigente D'ELIA LOREDANA in data 01/08/2023 ha espresso parere

FAVOREVOLE
Dott.ssa D'ELIA LOREDANA
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LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Sindaco f.f. Il Vice Segretario Generale

Avv. GUGLIELMI MARIA ROSARIA Dott.ssa D'ELIA LOREDANA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2840

Ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione GALLO SABINO attesta che in
data 01/08/2023 si & proceduto alla pubblicazione sull’Albo Pretorio.

La Delibere & esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge

Massafra, li 01/08/2023 Il Firmatario della pubblicazione

GALLO SABINO

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE TA2 Atto N.ro 10 del 01/08/2023



