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Comune di Comune di Comune di Comune di Comune di ASL BA
Putignano Alberobello Castellana Grotte  Locorotondo Noci
Ambito Territoriale di Putignano
ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

DELIBERA N. 07
DEL 24.03.2022

OGGETTO: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. AVVISO N. 3/2016 ADG PON
INCLUSIONE 2014-2020 MINISTERO DEL LAVORO POLITICHE SOCIALL
RIMODULAZIONE DEL PROGETTO PER L’ATTUAZIONE REI/RdAC.

L’anno duemilaventidue addi ventiquattro del mese di marzo alle ore 12,00 presso I'Ufficio di Piano, si & riunito il
Coordinamento Istituzionale con I’intervento dei Sigg.

Cognome e nome Comune Carica Presente
CALDI Anna PUTIGNANO PRESIDENTE - ASSESSORE S.8. SI
PACE Marica CASTELLANA ASSESSORE S.S. SI
Sono invece collegati da remoto, i seguenti Assessori:

PIEPOLI Anna ALBEROBELLO ASSESSORE S.S. SI
GIACOVELLI Paolo LOCOROTONDO ASSESSORE S.S. SI
JEROVANTE Marta NOCI ASSESSORE S.S. SI

Il Presidente Anna Caldi, Assessore ai Servizi sociali del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta
legale I’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 11/12/2013, di apposita
Convenzione rep. N. 167, dichiara aperta la seduta.

Tutti dichiarano di aver preso visione della proposta di Deliberazione di C.1. € approvano la presente
proposta con voto favorevole.

Assiste il Coordinatore Dr.ssa Anita Giotta



IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Visto la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”;

Vista la L. R. n°19/06;

Visto il Regolamento Regionale n. 4/2007;

Visto il Piano Regionale delle Politiche Sociali 2017-2021;

Visto il Piano Regionale delle Politiche Sociali triennio 2017/2020 approvato con Del. G.R. n. 2324/2017;

Visto il Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali (Agosto 2021);

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 353 del 14/03/2022, di approvazione del V Piano Regionale delle
Politiche Sociali per il triennio 2022-2024, in attesa di pubblicazione ufficiale sul Bollettino Regionale;

Visto il Decreto Interministeriale del 26 maggio 2016 adottato di concerto tra il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e il Ministro dell’Economia e delle Finanze con il quale si avvia su tutto il territorio nazionale una misura di
contrasto alla poverta (sostegno inclusione sociale -SIA) pubblicato in G.U. n.166 del 18 luglio 2016.

Premesso che

la legge 15 marzo 2017, n. 33, recante “Delega sulle norme relative al contrasto della povertd, al riordino delle
prestazioni ¢ al sistema degli interventi e dei servizi sociali” ha conferito mandato al Governo di definire ed attivare
una misura unica nazionale di contrasto alla poverta che avesse carattere di universalita ed in data 13/10/2017 ¢& stato
pubblicato il Decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147 in materia di “Disposizioni per I’introduzione di una
misura nazionale di contrasto alla poverta” introducendo il Reddito di Inclusione - REI nel rispetto delle norme
costituzionali di cui agli artt. 76, 87 € 117 terzo comma della Costituzione;

Con Decreto n.229 del 3.8.2016 Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali - Direzione Generale & stato adottato
I’Avviso Pubblico n.3/2016 per la presentazione di Progetti a valere su risorse “PON Inclusione”, Fondo Sociale
Europeo 2014/20, da parte degli Ambiti Territoriali per la realizzazione degli Interventi di attuazione del Sostegno
per ’Inclusione Attiva (SIA) in relazione agli specifici fabbisogni- di ciascuno.

11 predetto Avviso, non competitivo, ha definito: il riparto delle risorse; le azioni ammissibili; il formulario per la
presentazione della Proposta di Intervento; le Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in
carico dei Soggetti ammessi al SIA, nonché la modulistica (modello di domanda di ammissione a finanziamento,
autodichiarazione dei Partner) e le schede (1-2-3-4) inerenti il piano dei costi, il cronoprogramma ecc..

Nello specifico ’Avviso prevede un supporto agli Ambiti Territoriali attraverso azioni di rafforzamento del
Segretariato Sociale, dei Servizi Sociali Professionali, di interventi socio educativi e di politiche attive del lavoro, e
di promozione di Accordi di collaborazione in rete con gli enti competenti sul territorio (profit € non) finalizzati
all’attuazione di servizi per I’impiego, per la tutela della salute, per il sostegno alla formazione/istruzione ecc.., in
coerenza con le indicazioni delle rispettive Regioni;

11 Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, che definisce i criteri e le procedure per I’accesso, su tutto il
territorio nazionale del REI, pone in capo agli Ambiti territoriali la predisposizione, per ciascun nucleo familiare
ammesso alla Misura REI, di un progetto personalizzato per il superamento della condizione di poverta e per il
reinserimento lavorativo e I’inclusione sociale, attraverso un sistema coordinato di interventi e servizi sociali
finalizzato a favorire I’accesso alla misura, alla valutazione multidimensionale dei bisogni del nucleo, alla sua presa
in carico e alla fruizione di specifici servizi per I’inclusione attiva;

II Decreto Legge n. 4 del 28 Gennaio 2019 convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019 “Disposizioni urgenti in
materia di reddito di cittadinanza e pensioni” ha introdotto il Reddito di Cittadinanza (RdC), che sostituisce il
Reddito di Inclusione, ridefinisce i criteri e le procedure per 1’accesso e prevede, per i nuclei familiari ammessi alla
misura di contrasto alla poverta, oltre agli interventi per I’accompagnamento all’inserimento lavorativo anche
interventi/servizi sociali di contrasto alla poverta di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 147/17, previa valutazione
multidimensionale del caso e sottoscrizione del patto di inclusione sociale;

Atteso che:



- Questo Ambito con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 16 del 29/09/2016 approvava la proposta
progettuale per partecipare all’Avviso Pubblico n. 3/2016 a valere sulle risorse “PON inclusione”, Fondo Sociale
Europe 2014/20, per I’attuazione del “Sostegno per I’inclusione attiva (Sia) — Azione 9.11 - anni 2016/19 con una
richiesta di finanziamento di € 1.387.430,00 progetto che veniva ammesso a finanziamento giusto Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 64 del 13.03.2017, con sviluppo della Misura triennio 2017/19;

- si € provveduto alla sottoscrizione della Convenzione di Sovvenzione (n.AV3-2016-PUG_37) tra il MLPS, in data
12.06.2017 € I’ Ambito (Sindaco Comune Capofila) per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario;

- questo Ambito, con Deliberazioni del Coordinamento istituzionale n. 13/2018, n. 3/2019 e n. 21/2020 ha
rimodulato il Progetto Pon Inclusione, successivamente approvato dal Ministero.

- Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con Decreto direttoriale n. 44 del 15.02.2021 ha disposto che il
termine di conclusione delle attivita progettuali previste dall’ Avviso 3/2016, precedentemente fissato al 31.12.2021,
¢ prorogato al 30/06/2022;

- in considerazione della proroga di cui sopra, nonché di risorse economiche residue, si rende necessario rimodulare
nuovamente il Progetto Pon Inclusione (Avviso Pubblico ministeriale n. 3/2016) al fine di garantire la piena
realizzazione del progetto fino al 30.06.2022;

Visto che I’Ufficio di Piano ha provveduto ad aggiornare il formulario, gli interventi, il piano dei costi, il
cronoprogramma, allegati al presente atto, al fine di garantire la piena realizzazione del progetto finalizzato al
contrasto alla poverta e sostegno all’inclusione sociale dei cittadini ammessi al Reddito di Cittadinanza.

Visto il parere favorevole del Coordinatore Ufficio di Piano, ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.to Lgs. 267/00;

A voti unanimi resi nella forma di legge

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa detto, che qui si intende riportato e approvato:

di approvare la Proposta Progettuale modificata, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, di cui
all’Avviso Pubblico n.3/2016 - Decreto n.229 del 3.8.2016 Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali -
Direzione Generale a valere su risorse “ PON Inclusione”, Fondo Sociale Europeo 2014/20, per I’attuazione del
REI e ora RdC — Azione 9.1.1 annualita 2016/2020 che si compone di: Formulario, progettazione interventi, piano
dei costi, cronoprogramma per un importo di € 1.387.430,00;

di inoltrare I’istanza di rimodulazione del Progetto al MLPS - Autorita di Gestione del PON Inclusione Direzione
Generale per I’inclusione e le politiche sociali — Divisione II -Roma;

di demandare I’esecuzione di quanto alla presente deliberazione al Coordinatore 1’Ufficio di Piano;

di inviare il presente atto alla Regione Puglia;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della art. 134 c. 4 del D.to Lgs 267/00.

AG/



Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL C(}{()RDI@ORE
Prof.ssa Anna Caldi Ssa-Anit
rof.ssa Anna Caldi l?rgia«é_l_lfl? oj&% |
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio on Line i1 8 FAR. 20226 vi rimarra per 15
giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti del 1° comma dell’art. 124 del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n°267;
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RETARIO/GENERALE
ska Maria Nidadsié

11 Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA

che la presente Deliberazione:

X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

O diverra esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, comma 3° del D. Lgs.267/2000).

Putignano, 1i '28 MAR 2022 IL SEG n
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