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Ambito Territoriale di Putignano
ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

DELIBERA N. 17
DEL 07.06.2022

OGGETTO: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. DEFINIZIONE ASSETTO
ORGANIZZATIVO - GESTIONALE DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI
PUTIGNANO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI SOCIO -
ASSISTENZIALI (UFFICIO DI PIANO) - 5° PIANO SOCIALE DI ZONA 2022-2024.

L’anno duemilaventidue addi sette del mese di giugno alle ore 09.30 presso 1’Ufficio di Piano, si & riunito il Coordinamento
Istituzionale con I’intervento dei Sigg.

Cognome e nome Comune Carica Presente
CALDI Anna PUTIGNANO PRESIDENTE -~ ASSESSORE S.S. SI
PIEPOLI Anna ALBEROBELLO ASSESSORE S.S. SI
PACE Marica CASTELLANA ASSESSORE S.S. ST
Sono invece collegati da remoto, i seguenti Assessori:

GIACOVELLI Paolo LOCOROTONDO ASSESSORE S.S. SI
JEROVANTE Marta NOCI ASSESSORE S.S. SI

Il Presidente Anna Caldi, Assessore ai Servizi sociali del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta
legale I’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 11/12/2013, di apposita
Convenzione rep. N. 167, dichiara aperta la seduta, nonché valida, vista la Deliberazione di C.C. n.10 del
13/04/2022 avente ad oggetto “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi Collegiali del
Comune di Putignano in modalita telematica”.

Tutti dichiarano di aver preso visione della proposta di Deliberazione di C.1. € approvano la presente
proposta con voto favorevole.

Assiste il Coordinatore Dr.ssa Anita Giotta



IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Premesso che:

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato

di interventi e servizi sociali” individua il Piano Sociale di Zona come uno strumento

fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel settore sociale e socio-

sanitario e che i Comuni, riuniti in Ambiti territoriali, la cui determinazione & di competenza

delle Regioni, adottano gli strumenti per la gestione unitaria del sistema locale dei servizi

sociali in rete;

che la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul
B.UR.P. n. 87 del 12.07.2006) “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la
dignita e il benessere delle donne e degli uomini di Puglia”, al fine di programmare e realizzare
sul territorio un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della
vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riformata dalla
Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n. 328 dell’08.11.2000;

che la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e
servizi sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarieta e
della partecipazione, il "Piano di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari, con riferimento, in special modo, alla
capacita dei vari attori, istituzionali e sociali, di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e
compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo
sviluppo di un sistema a rete dei servizi sul territorio di riferimento, definito “Ambito
territoriale”

la Regione Puglia con Deliberazione di Giunta Regionale n.353 del 14.03.2022, ha approvato il
V Piano Regionale delle Politiche Sociali (P.R.P.S.) triennic 2022/2024 dando avvio al V
ciclo di programmazione sociale in Puglia, ovvero, al percorso che portera alla préaiépoéizione
del V Piano Sociale di Zona 2022/2024, da parte degli Ambiti Territoriali Sociali. Il suddetto
Piano Regionale ¢ stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 40 del 05.04.2022, data dalla quale decorre
il termine (60gg) per la stesura dei Piani Sociali di Zona e per la indizione delle Conferenze di
Servizi che approvano gli stessi Piani.

ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei Servizi alla persona e alla comunit;
i Comuni, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 19/06, sono titolari di tutte le funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che, nell’esercizio delle
predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali piu
funzionali alla gestione della rete dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e
concorrono alla programmazione regionale;

Atteso che la Regione Puglia, al fine di consentire ’avvio del percorso di predisposizione dei Piani
Sociali di Zona, ha fornito agli Ambiti Territoriali Pugliesi, i modelli e documenti utili al lavoro di
programmazione sociale di tutti gli Ambiti territoriali necessari per il lavoro di programmazione per il
triennio 2022-2024 ovvero:

giusta nota Prot. AOO_000146/18/05/2022/0005393 acquisita al prot. n. 32273/22 :

1. un vademecum operativo per la predisposizione dei Piani sociali di zona

2. un prototipo di indice del Piano sociale di zona

3. il format regionale delle Schede di Rendicontazione del Piano sociale di zona 2018-2021
(triennio 2018-2020)

4. il format regionale delle Schede di Rendicontazione del Piano sociale di zona 2018-2021
(anno 2021)
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5. il format regionale dei Prospetti per la rilevazione della spesa sociale storica in termini di
risorse proprie comunali da parte dei Comuni dell’ Ambito a valere sugli anni 2018, 2019 ¢
2020

6. il format regionale delle schede di programmazione per il triennio 2022- 2024

7. modello di descrizione di dettaglio dei servizi

8. modelli di lavoro utili all’avvio della fase di concertazione

nonché, giusta mail del 06.06.2022 acquisita al prot. n. 36306/22

9. schema/modello di Convenzione per la gestione associata del Piano sociale di zona (ex art.
30 D. Lgs. 267/2000);

10. uno schema/modello di Regolamento di contabilita per la gestione del Piano sociale di
Zona,

11. schema/modello di Protocollo di Intesa con le O0.SS

12. format regionale delle Schede di Rendicontazione del Piano sociale di zona 2018-2021
(triennio 2018-2020 - prospetto di aggiornamento) con correzione di alcuni refusi;

13. format regionale delle Schede di Rendicontazione del Piano sociale di zona 2018-2021
(anno 2021) con correzione di alcuni refusi.

Visto che

La programmazione triennale del Sistema integrato dei Servizi e degli Interventi sociali richiede,
quale prima definizione, da parte dei Comuni facenti parte degli Ambiti Territoriali Sociali, la
scelta dell’assetto organizzativo propedeutico alla programmazione.

la richiamata Legge Regionale n. 19/2006 stabilisce che i Comuni “appartenenti allo stesso
Ambito territoriale, di cui all’art. 5, determinano autonomamente la forma di gestione associata,
scegliendo tra le forme previste dall’art. 30 e seguenti del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo
Unico delle leggi sugli ordinamenti locali);

La legge 15 marzo 2017, n. 33 “Delega recante norme relative al contrasto della poverta, al
riordino “delle prestazioni e al sistema degli interventi e dei servizi sociali.” Che prevede “f)
rafforzamento della gestione associata nella programmazione e nella gestione degli interventi a
livello di ambito territoriale, di cui all'articolo 8 della legge 8 novembre 2000, n. 328, anche
mediante la previsione di meccanismi premiali nella distribuzione delle risorse, ove compatibili
e riferite all'obiettivo tematico della lotta alla poverta e della promozione dell'inclusione sociale,
afferenti ai programmi operativi nazionali e regionali previsti dall'Accordo di partenariato per
l'utilizzo dei fondi strutturali europei 2014-2020, nei confronti degli Ambiti territoriali che
abbiano adottato o adottino forme di gestione associata dei servizi sociali che ne rafforzino
'efficacia e I'efficienza;

Vista la Deliberazione n. 16/2022 con la quale il Coordinamento Istituzionale stabiliva:

di attuare la gestione associata dei Servizi e degli Interventi Sociali previsti dal V Piano Sociale
di Zona 2022/2024, su base di Ambito Territoriale Sociale attraverso la forma della Convenzione
(art 30 D.Lgs. 267/2000);

di confermare quale Comune Capofila dell’ Ambito Territoriale, il Comune di Putignano

di confermare quale organo strumentale di gestione tecnico-amministrativo-contabile, dei Comuni
dell’ Ambito, per la realizzazione del sistema integrato di welfare, I’Ufficio di Piano dell’ Ambito
Territoriale diretto, sotto il profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento Istituzionale
definendo altresi le risorse finanziarie da mettere a disposizione al fine di assicurare la
realizzazione dei servizi, degli interventi e delle attivita previste nel 5° Piano di Zona su base di
Ambito Territoriale Sociale

Considerato che il Piano Regionale delle Politiche Sociali, nel riconoscere un ruolo strategico all’Ufficio
di Piano, quale punto qualificante 1’azione amministrativa del governo locale del sistema e sociosanitario,
prevede, I’adozione di una decisa azione di potenziamento degli Uffici di Piano;

A tal proposito, la Regione prevede che 1’organizzazione dell’Ufficio di Piano attraverso la



presenza in via esclusiva stabile e continuativa di almeno tre unita di personale dipendente, da la
possibilita di utilizzare risorse derivanti dai finanziamenti ordinari del Piano di Zona e dai
collegati fondi a cofinanziamento per i costi di gestione dell’ Ufficio stesso, e costituisce premessa
indispensabile per 1’eventuale accesso alle risorse premiali.
Vista la Deliberazione n. 1/2021 con la quale il Coordinamento ridefiniva la composizione
minima dell’Ufficio di Piano
- confermando quale Coordinatore dell’Ufficio di Piano, con responsabilita della funzione
programmazione e progettazione, la Dr.ssa Anita Giotta (Con qualifica di Assistente
Sociale Specialista Cat. D), incardinata dell’Organico del Comune di Putignano
- individuando quale unitd componente, con responsabilitd della funzione finanziaria e
contabile la Dr.ssa Stefania Basalto (Con qualifica Istruttore Amministrativo contabile
Cat. C), incardinata dell’Organico del Comune di Putignano
- dando atto che, nelle more del completamento della composizione dell’Ufficio, la
responsabilitd della funzione di gestione tecnica € amministrativa sara assunta dalla
Coordinatrice I’Ufficio di Piano dr.ssa Anita Giotta;
Considerato che, I’ Ambito Territoriale, attraverso apposita procedura di “Selezione pubblica per
titoli e colloquio finalizzata alla creazione di elenco di idonei all’assunzione a tempo determinato,
a supporto degli interventi previsti per le attivita del P.A.L. Fondo Poverta 2018 — P.A.L. Fondo
Poverta 2019 — PAIS 1/2019 dell’ Ambito Territoriale di Putignano” (di cui alla Determinazione
dirigenziale 1™ Area del Comune di Putignano, capofila, n. 967/2000), ha proceduto, al fine di
dare supporto al nucleo minimo dell’Ufficio di Piano, di cui al punto precedente, per
I’attuazione delle misure nazionali finalizzate all’Inclusione Sociale, e agli interventi previsti
nel Piano Sociale di Zona, alle assunzioni di complessive
- n. 7 unita per il profilo professionale Istruttore Amministrativo — Cat. C — C/1
- n. 8 unita per il profilo professionale Istruttore Direttivo Assistente Sociale — Cat. D —D/1
(di cui n. 5 dislocate presso gli sportelli per I’Inclusione Sociale dei Comuni dell’ Ambito)
con contratti a tempo pieno (part time per n.1 unitd) e determinato fino al 31.12.2022, con
possibilita di proroga (giuste Determinazioni Dirigenziali nn. 709 del 27/04/2021, 754 del
03/05/2021, 2051 del 06/12/2021 e 2252 del 28/12/2021);
Precisato che il suddetto Ufficio di Piano sara supportato dagli Assistenti Sociali del Servizio
Sociale Professionale di ciascun Comune dell’ Ambito nonché, in relazione alle attivita connesse
all’attuazione degli interventi oggetto di integrazione, dal referente del DSS/ASL di riferimento
che saranno appositamente individuati
Ritenuto necessario, alla luce di quanto sopra rappresentato, ridefinire la composizione minima
dell’Ufficio di Piano, alla luce del nuovo Piano Regionale delle Politiche Sociali, al fine, tra
I’altro, di utilizzare risorse derivanti dai finanziamenti ordinari del Piano di Zona e dai collegati
fondi a cofinanziamento per i costi di gestione dell’Ufficio stesso, nonché per concorrere
all’eventuale accesso alle risorse premiali
Ritenuto opportuno procedere;
Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n.267, recante il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Vista la 1..328/2000;
Vista la L.R. N.19/06 “Disciplina del sistema integrato dei Servizi Sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;
A voti unanimi palesi e legali,

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa detto, che qui si intende integralmente riportato ed approvato



Di stabilire che il nucleo stabile di personale dedicato in via esclusiva dell’Ufficio di Piano
dell’Ambito Territoriale di Putignano per tutta la durata del 5° Piano Sociale di Zona (e
comungque sino a revoca), é definito attraverso le seguenti unita di Personale,

- n. 1 unita quale Coordinatore - Responsabile dell’Ufficio di Piano, con responsabilita
della funzione programmazione e progettazione, e progettazione ¢ funzione di gestione
tecnica e amministrativa, (Dr.ssa Anita Giotta, con qualifica di Assistente Sociale
Specialista Cat. D — D3), incardinata dell’Organico del Comune di Putignano;

- n. 1 unita quale unitd componente, con responsabilitd della funzione finanziaria e
contabile (Dr.ssa Stefania Basalto, con qualifica di Istruttore Amministrativo Cat. C —
C1), incardinata dell’Organico del Comune di Putignano;

Di stabilire altresi che, al fine di dare supporto al nucleo minimo dell’Ufficio di Piano, di cui al
punto precedente, per I’attuazione delle misure nazionali finalizzate all’Inclusione Sociale, e agli
interventi previsti nel Piano Sociale di Zona operano in via esclusiva anche le seguenti unita di
personale, gia assunte a valere sui finanziamenti per I’attuazione delle misure nazionali finalizzate
all’Inclusione Sociale (giuste Determinazioni Dirigenziali nn. 709 del 27/04/2021, 754 del
03/05/2021, 2051 del 06/12/2021 e 2252 del 28/12/2021) ed assegnate all’ Ambito Territoriale
attraverso appositi ordini di servizio:

- n. 1 unita per il profilo professionale Istruttore Amministrativo — Cat. C — C/1 a tempo
parziale (18 ore) e determinato (sino al 31.12.2022, salvo proroga)

- n. 6 unita per il profilo professionale Istruttore Amministrativo — Cat. C — C/1 a tempo
pieno e determinato (sino al 31.12.2022, salvo proroga)

- n. 8 unita per il profilo professionale Istruttore Direttivo Assistente Sociale — Cat. D - D/1
a tempo pieno e determinato, di cui n. 5 dislocate presso gli sportelli per 1’Inclusione
Sociale dei Comuni dell’ Ambito (sino al 31.12.2022, salvo proroga)

Di precisare che il suddetto Ufficio di Piano sara supportato dagli Assistenti Sociali del Servizio
Sociale Professionale di ciascun Comune dell’ Ambito nonché, in relazione alle attivita connesse
all’attuazione degli interventi oggetto di integrazione, dal referente del DSS/ASL di riferimento
che saranno appositamente individuati;

Di inviare il presente atto alla Regione Puglia — Settore Sistema Integrato Servizi Sociali,
unitamente al 5° Piano Sociale di Zona 2022-2024;

Di inviare la presente Delibera ai Comuni dell’ Ambito, per quanto di competenza.

AG/



Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si € redatto il presente verbale che viene cosi sottoscrittg/

JOORDINATORE
ssa Amitg Giotta
litg C

IL PRESIDENTE
Profs6sa Anna Caldi
rofésa e

o G

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio on Line i10'5 LUG 2022 € vi rimarra per 15
giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti del 1° comma dell’art. 124 del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n°267;

Putignano, li i05 wG 2022

Il Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA

che la presente Deliberazione:
0) ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

X diverra esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, comma 3° del D. Lgs.267/2000).

Putignano, li '-ro's wG 2022




