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Ambito Territoriale di Putignano

COPIA

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

DELIBERA N. 24
DEL 25.08.2022

OGGETTO: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. RIDEFINIZIONE ASSETTO
ORGANIZZATIVO - GESTIONALE UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE DI PUTIGNANO.

L’anno duemilaventidue addi VenticinqﬁAe “del mese di agosto alle ore 12,00 presso 1’Ufficio di Piano, si & riunito il
Coordinamento Istituzionale con I’intervento dei Sigg.

Cognome e nome Comune Carica Presente
CALDI Anna PUTIGNANO PRESIDENTE — ASSESSORE S.S. SI
Sono invece collegati da remoto, 1 seguenti Assessori:

LIUZZI Valentina ALBEROBELLO ASSESSORE S.S. SI
SPORTELLI Giuseppe Davide CASTELLANA ASSESSORE S.S. SI
GIACOVELLI Paolo LOCOROTONDO ASSESSORE S.S. ST
JEROVANTE Marta NOCI ASSESSORE S.S. SI

il Presidente Anna Caldi, Assessore ai Servizi sociali del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta
legale I’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 11/12/2013, di apposita Convenzione
rep. N. 167, dichiara aperta la seduta, nonché valida, vista la Deliberazione di C.C. n.10 del 13/04/2022
avente ad oggetto “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi Collegiali del Comune di
Putignano in modalita telematica”.

Tutti dichiarano di aver preso visione della proposta di Deliberazione di C.I. e approvano la presente
proposta con voto favorevole.

Assiste il Coordinatore Dr.ssa Anita Giotta



IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE '

Premesso che:

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” individua il Piano Sociale di Zona come uno strumento fondamentale per
la realizzazione delle politiche di intervento nel settore sociale e socio-sanitario € che 1 Comuni, riuniti
in Ambiti territoriali, la cui determinazione & di competenza delle Regioni, adottano gli strumenti per
la gestione unitaria del sistema locale dei servizi sociali in rete;

che la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P. n. 87
del 12.07.2006) “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere delle
donne e degli uomini di Puglia”, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema integrato di
interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i
principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001, e della
Legge n. 328 dell’08.11.2000;

che la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi sociali,
individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarieta e della partecipazione, il
"Piano di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche per gli interventi
sociali e socio-sanitari, con riferimento, in special modo, alla capacitd dei vari attori, istituzionali e
sociali, di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare
opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi sul territorio di
riferimento, definito “Ambito territoriale”

la Regione Puglia con Deliberazione di Giunta Regionale n.353 del 14.03.2022, ha approvato il V
Piano Regionale delle Politiche Sociali (P.R.P.S.) triennio 2022/2024 dando avvio al V ciclo di
programmazione sociale in Puglia, ovvero, al percorso che portera alla predisposizione del V Piano
Sociale di Zona 2022/2024, da parte degli Ambiti Territoriali Sociali. Il suddetto Piano Regionale ¢
stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 40 del 05.04.2022, data dalla quale decorre il termine (60gg) per la
stesura dei Piani Sociali di Zona e per la indizione delle Conferenze di Servizi che approvano gli stessi
Piani. ==

ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici dei Servizi alla persona e alla comunita;

i Comuni, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 19/06, sono titolari di tutte le funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che, nell’esercizio delle predette funzioni
adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali piti funzionali alla gestione della rete
dei servizi, alla spesa € al rapporto con i cittadini e concorrono alla programmazione regionale;

il V Piano Regionale delle Politiche Sociali, nel riconoscere un ruolo strategico all’Ufficio di Piano,
quale punto qualificante ’azione amministrativa del governo locale del sistema e sociosanitario,
prevede 1’adozione di una decisa azione di potenziamento degli Uffici di Piano; A tal proposito, la
Regione prevede che 1’organizzazione dell’Ufficio di Piano attraverso la presenza in via esclusiva
stabile e continuativa di almeno tre unitd di personale dipendente, da la possibilita di utilizzare risorse
derivanti dai finanziamenti ordinari del Piano di Zona e dai collegati fondi a cofinanziamento per i costi
di gestione dell’Ufficio stesso, e costituisce premessa indispensabile per 1’eventuale accesso alle risorse
premiali.

Visto che com Deliberazioni n. 16/2022 e n. 17/2022 il Coordinamento Istituzionale ha definito 1’assetto
istituzionale e 1’assetto organizzativo gestionale dell’Ambito Territoriale di Putignano definendo il nucleo
stabile di personale dedicato in via esclusiva dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Putignano per
tutta la durata del 5° Piano Sociale di Zona (e comunque sino a revoca), attraverso le seguenti unita di
Personale,

n. 1 unita quale Coordinatore - Responsabile dell’Ufficio di Piano, con responsabilita della funzione
programmazione e progettazione, e progettazione e funzione di gestione tecnica € amministrativa,
(Dr.ssa Anita Giotta, con qualifica di Assistente Sociale Specialista Cat. D — D3), incardinata
dell’Organico del Comune di Putignano;

n. 1 unitd quale unitd componente, con responsabilita della funzione finanziaria e contabile (Dr.ssa



Stefania Basalto, con qualifica di Istruttore Amministrativo contabile Cat. C — Cl), incardinata

dell’Organico del Comune di Putignano;
La suddetta composizione minima si completa attraverso n. 7 unita per il profilo professionale Istruttore
Amministrativo — Cat. C — C/1 con contratti a tempo pieno (part time per n.1 unitd) e determinato fino al
31.12.2022, con possibilitd di proroga, assunte a valere sulle risorse del Fondo Poverta
Precisato che I’Ufficio di Piano & supportato dagli Assistenti Sociali dei Servizi Sociali Professionali e degli
Sportelli per I’Inclusione Sociale dislocati in ciascun Comune dell’ Ambito Territoriale;
Considerato che con note prot. 49732/2022 e 53335/2022 sono pervenute le dimissioni da parte di 2 unita con
il profilo professionale Istruttore Amministrativo di cui al punto precedente;
Dato atto che attualmente sono disponibili risorse finanziarie derivanti dal Piano Azione Locale - Fondo
Poverta, Fondo ormai dichiarato strutturale, finalizzate alle assunzioni di personale per le attivitid e uffici
d’ambito, anche a tempo indeterminato;
Preso atto della faq dal Ministero del Lavoro € della previdenza sociale che si allega al presente atto, la quale
conferma la possibilita di assunzione di personale a tempo indeterminato retribuito attraverso risorse finanziarie
derivanti dal Piano Azione Locale - Fondo Poverta;
Ritenuto necessario, alla luce di quanto sopra rappresentato, delle numerose misure gestite, e della necessita di
dare stabilita all’Ufficio di Piano (richiesta dal nuovo Piano Regionale delle Politiche Sociali), procedere alla
sostituzione delle due unita lavorative dimissionarie, attraverso assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
una unitd amministrativa Cat. D ed una unitd amministrativa Cat. C, o almeno 2 unita di cat. C, utilizzando le
modalitd previste dalla normativa vigente, a valere sulle risorse derivanti dai finanziamenti Quota Servizi Piano
Poverta e comunque rivenienti dal Fondo Unico di Ambito;
Ritenuto opportuno procedere;
Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n.267, recante il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Vista la 1..328/2000;
Vista la L.R. N.19/06 “Disciplina del sistema integrato dei Servizi Sociali per la dignita e il benessere delle
donne e degli uomini in Puglia”;
A voti unanimi palesi e legali,

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa detto, che qui si intende integralmente riportato ed approvato

- di provvedere al rafforzamento del nucleo minimo dell’Ufficio di Piano gia definito con Deliberazione di
C.I. n. 17/2022 attraverso apposite assunzioni a tempo pieno ed indeterminato di una unith amministrativa Cat.
D ed una unitda amministrativa Cat. C, o almeno 2 unitd di cat. C, utilizzando le modalita previste dalla
normativa vigente, e da retribuire con le risorse derivanti dai finanziamenti Quota Servizi Piano Poverta e
comunque rivenienti dal Fondo Unico di Ambito;

- di demandare I’esecuzione di quanto alla presente deliberazione al Dirigente Responsabile del Servizio
Personale del Comune di Putignano (Comune capofila) lo stesso supportato dal Coerdinatore I’Ufficio di Piano;
- di stabilire che, ove nel tempo i fondi destinati alla misura di che trattasi e finalizzati alle assunzioni di
personale per 'ufficio di Piano, le risorse umane assunte continueranno ad essere utilizzate dall’ambito sociale e
le relative spese retributive e contributive, dovranno essere distribuite tra i comuni dell’Ambito sociale di
Putignano, tenuto conto della popolazione residente in ciascun comune;

- di inviare il presente atto alla Giunta del Comune di Putignano e ai Comuni dell’ Ambito;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della art. 134 c. 4 del D.to Lgs
267/00.

AG/
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Ambito territoriale di Putignano

PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI SULLA PROPOSTA Di DELIBERAZIONE DEL
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

(Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, art.49)
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Proposta di delibera avente per oggetto: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. RIDEFINIZIONE

ASSETTO ORGANIZZATIVO - GESTIONALE UFFICIO DI PIANO DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI
PUTIGNANO.

La sottoscritta Coordinatrice I'Ufficio di Piano, in ordine alla regolarita della suddetta proposta di deliberazione, esprime

parere  FAVOREVOLE X

parere CONTRARIO D

Putignano, 24 agosto 2022 La Coordinatrice I'U

A
"
1 oo



Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si & redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL COORDINATORE
f.to Prof.ssa Anna Caldi f.to Dr.ssa Anita Giotta

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del messo comunale, certifica che la presente
Deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio del Comune per 15 giomi consecutivi -l'-‘; 5 Wist, 7077

25 HGU. 2022

Putignano, 1i

Il Vice Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

che la presente Deliberazione:
X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

O diverra esecutiva decorsi 10 é“iaf}li dalla pubblicazione (art.134, comma 30 ﬁfgs.267/2000).

Putignano, i 2 9 RGO, 2022 IL VICE SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Maria Teresa Scalini

COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Putignano, 112 5 gﬁ“ :2& [22




