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Ambito ‘Territoriale di Putignano

COPIA

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

DELIBERA N. 10
DEL 14.07.2016

OGGETTO: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. MISURA “CANTIERI
E LAVORO MINIMO DI CITTADINANZA” - DETERMINAZIONI

L’anno duemilasedici addi quattordici del mese di Luglio alle ore 09,00 presso I’'Ufficio di Piano, si & riunito il Coordinamento
Istituzionale con I'intervento dei Sigg.

Cognome e nome Comune Carica Presente
GIANNANDREA Domenico PUTIGNANO  PRESIDENTE - SINDACO SI
LONGO Michele ALBEROBELLO SINDACO SI
ROMANAZZI Giovanni CASTELLANA ASSESSORE SI
PULLI Rossella LOCOROTONDO ASSESSORE SI
TINELLI Lorita NOCI ASSESSORE SI

Il Presidente Giannandrea Domenico, Sindaco del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta legale
’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 11/12/2013, di apposita Convenzione rep.
N. 167, dichiara aperta la seduta.

Assiste il Coordinatore Dr.ssa Giulia Lacitignola



IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Vista la L. R. n°19/06;

Visto il Regolamento Regionale n. 4/2007;

Visto il Piano Regionale delle Politiche Sociali triennio 2013-2015;

Premesso che:

Il perdurare della crisi in questi anni, la conseguente difficolta del sistema di impresa a fuoriuscire dalla stessa, I’alto

numero dei lavoratori espulsi o a rischio di espulsione del mercato del lavoro, ha imposto ai Governi regionali

I’adozione di politiche attive al lavoro che consentano il reinserimento e I’inserimento dei lavoratori e dei giovani

nel mercato del lavoro. La Regione Puglia, pertanto, nell’ambito dei suoi compiti istituzionali e con I’intento di

contrastare la povertd e I’esclusione sociale e facilitare I’inclusione socio-lavorativa dei soggetti in condizione di

deprivazione economica ¢ particolare fragilita sociale, ha attivato un programma denominato “Cantieri di

Cittadinanza™ ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 della Legge regionale n. 37 del 1° agosto 2014, “Assestamento

e prima variazione di bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2014.

Con D.G.R. n. 2456/2015, come modificata con D.G.R. n. 905 del 06/05/2015, ha disciplinato 1’azione in questione

prevedendo che i Comuni associati in Ambiti Territoriali (di cui alla L.r.19/2006), gli altri Organismi di diritto

pubblico ed i Soggetti privati del territorio (imprese, organizzazioni del terzo settore, ecc.) possono attivare Cantieri

di inclusione attiva per la realizzazione di opere e servizi di pubblica utilita a fronte di misure di sostegno al reddito

per il contrasto della poverta.

Il programma si compone di due misure: la prima, denominata Cantieri di cittadinanza, che prevede |attivazione

di percorsi di inclusione sociale per soggetti disoccupati da almeno 12 mesi o inoccupati; la seconda, denominata

Lavoro Minimo di Cittadinanza, riservata a coloro che sono percettori di ammortizzatori sociali anche in deroga;

Vista:

- la Determinazione del Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro n. 298 del 4 marzo 2015 avente per oggetto:
Legge regionale n. 37 del 01.08.2014, art. 15 "Cantieri di Cittadinanza". Schema di Avviso Pubblico
regionale per la presentazione di manifestazione di interesse a Progetti di Cantiere di Cittadinanza negli
Ambiti territoriali sociali (D.G.R. n. 2456/14);

- la Determinazione del Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro n. 880 del 21 aprile 2015 avente per oggetto:
Legge regionale n. 37 del 01-08-2014, art. 15 "Cantieri di Cittadinanza". Avviso pubblico regionale per la
domanda di concessione del sostegno economico per la partecipazione i Cantieri di Cittadinanza (D.G.R. n.
2456/14);

- la Determinazione del Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro n.1303 del 1 luglio 2015 avente per oggetto:
Legge regionale n. 37 del 01.08.2014, art. 15 "Cantieri di Cittadinanza". Avviso pubblico regionale per la
domanda di concessione del sostegno economico per la partecipazione ai Cantieri di Cittadinanza (D.G.R. n.
2456/14). Modifica A.D. n. 880 del 21 aprile 2015;

- la Determinazione del Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro n. 881 del 21 aprile 2015 avente per oggetto:
Approvazione Avviso Pubblico per la partecipazione al Lavoro Minimo di Cittadinanza (DGR n. 2456/14);

- la Determinazione del Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro n. 591 del 26 marzo 2015 avente per oggetto:
DGR. n. 2456 del 21/11/14. Approvazione della strategia regionale per l'inclusione sociale attiva e il
contrasto della poverta e degli indirizzi operativi per la realizzazione del "Lavoro Minimo di Cittadinanza"
Liquidazione agli Ambiti territoriali comunali e consorzi comunali con la quale si liquidava a questo Ambito
la complessiva somma di €168.000,00 - accertata ed incassata alla risorsa 2278 nel Bilancio 2015 del
Comune di Putignano — Comune Capofila — ed impegnata (impegno n.2358/2015) - al Cap. 11586 codice
bilancio 12.02-1.04.03.99.999;

- la Determinazione del Dirigente Servizio Politiche per il Lavoro n. 815 del 14 aprile 2015 avente per oggetto:
Legge regionale n. 37 del 01.08.2014, art. 15 “Cantieri di Cittadinanza”. Approvazione della strategia
regionale per l'inclusione sociale attiva e il contrasto delle poverta e degli indirizzi operativi per la
realizzazione dei Cantieri di Cittadinanza Liguidazione agli Ambiti territoriali comunali e consorzi comunali
per effetto della quale, ¢ stata liquidata in favore di questo Ambito la complessiva somma di € 89.600,00 —
accertata ed incassata alla risorsa 2276 nel Bilancio del Comune di Putignano — Comune Capofila — ed
impegnata (impegno n. 4507/2014) al Cap.11574 - Codice Bilancio 12.05-1 .04.02.02.999;

- la Circolare regionale AOO 146/07/08/2015/0002442 (in atti prot.n.40230) ad oggetto: “Cantieri di
Cittadinanza — fase di selezione e concessione del beneficio economico. Circolare ai Comuni e ai RUP
istruttori delle domande” con la quale sono state individuate e trasmesse le Linee Guida per la fase istruttoria
e ’avvio dei percorsi di inserimento socio-lavorativo da parte dei cittadini richiedenti I’'ammissione a progetti
di Cantieri di Cittadinanza;
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Atteso che in virta di quanto sopra, I’Ambito:

- con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 2 del 16.03.2015 nominava, quale
Responsabile Unico del Procedimento dell’Area inclusione sociale e contrasto alle poverta per
I’ Ambito territoriale di Putignano, il Sig. Sebastiano Salamida (Responsabile del Settore Servizi
Sociali del Comune di Alberobello) coadiuvato nell’impegno dalle Assistenti Sociali dei Comuni di
Alberobello, Locorotondo e Noci;

- nel 2015, attraverso i Comuni singoli, ha proceduto a dare diffusione della Misura sul territorio rivolta
sia alla cittadinanza che agli Organismi pubblici, (ASP, Aziende pubbliche) Imprese, Organizzazioni
private e privato sociale;

- ha stipulato apposite Convenzioni con i CAF (n. 5) successivamente accreditati sul portale Sistema
Puglia, al fine di supportare 1'utenza nella compilazione delle candidature per i Cantieri di
Cittadinanza, a fronte di un corrispettivo di € 2,50 (escluso IVA) per ogni pratica trasmessa
attraverso la piattaforma telematica;

- con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 7/2015 di Approvazione II annualita P.S. di
Zona 2014-2016 provvedeva a stanziare apposita copertura finanziaria per un importo pari a €
14.754,00 per la gestione della Misura (oneri assicurativi INAIL, convenzionamento CAF, coperture
assicurative per responsabilita civile per danni a persone o a cose conseguenti allo svolgimento del
cantiere, acquisizione di dispositivi di protezione e attrezzature antinfortunistiche di cui al D.Leg.vo
n.81/2008 e ss.mm., ecc..), somma impegnata con Determina dirigenziale 1” area n.867/2016;

Dato atto che
- sono pervenute a questo Ambito n. 11 proposte di Cantieri e che in sede di valutazione con i referenti

delle Organizzazioni Sindacali CISL — CGIL -~ UIL, giusto verbali del 27.05 e 12.6.2015, ne sono
stati convalidati n.6 Cantieri ovvero:

- Cod. Pratica: EEINGS35 “Inclusione Sociale Alberobello™

- Cod. Pratica: HGC5SHI6 “Castellana Insieme”

- Cod. Pratica: Y8Q7YF2 “Prospettive Locorotondo”

- Cod. Pratica: 6VMI9F6 “Opificio Noci”

- Cod. Pratica: 2A8BT97 “Putignano Sociale”

- Cod. Pratica: LEVXS818 “LinC Lavori in Campo in Farm Community” — Soc. Coop. Soc.

Dimensione Famiglia di Noci

- sono pervenute a questo Ambito da parte dei cittadini alla data del 20 aprile 2016, termine ultimo per
la presentazione delle candidature n.124 domande di accesso economico per i Cantieri di
Cittadinanza, n.5 per il Lavoro Minimo;

- a seguito di istruzione delle istanze da parte dell’Ambito e dei Centri per I'impiego, con
Determinazioni Dirigenziali 1" Area nn.148-508-703-798-948/2016 veniva approvata la conclusione
dell’esito istruttorio delle domande;

- i Servizi Sociali professionali dei cinque Comuni dell’Ambito, con altri Servizi territoriali di
competenza in alcuni casi, hanno provveduto alla valutazione multidimensionale e alla elaborazione
per ciascun Soggetto ammesso al beneficio di una scheda sociale mentre i Centri per I’impiego con
sede a Noci e Monopoli, provvedevano alla valutazione del bilancio delle competenze, finalizzato
all’abbinamento con il Cantiere e alla presa in carico dei Soggetti ammessi;

Considerato che il Rup individuato nella persona del Sig. Sebastiano Salamida in data 22/03/2016 ha
rassegnato le dimissioni, per cui si rende necessario sostituirlo;

Visto il parere favorevole del Coordinatore Ufficio di Piano, ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.to Lgs.267/00;
A voti unanimi resi nella forma di legge

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa detto, che qui si intende riportato ed approvato

di dare atto che:

- sono stati ammessi al percorso di inclusione sociale n. 36 beneficiari per i Cantieri di Cittadinanza e n.2
per il Lavoro Minimo;

- per questo Ambito sono stati convalidate n. 6 manifestazioni di interesse che hanno presentato progetti di
Cantieri, come di seguito:

1) Denominazione Titolare Referente Progetto
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INCLUSIONE SOCIALE Comune di Alberobello Aquilino Francesco \‘@
Obiettivi produttivi

Soddisfare parte delle esigenze pubbliche attraverso politiche attive del lavoro; tutela ambientale
attraverso la valorizzazione e il contributo di cittadini per la promozione del bene comune, nell’interesse
della comunita

Valore sociale per la comunita

Valorizzare l'inserimento socio-lavorativo dei disoccupati di lunga durata e l'inclusione sociale di soggetti
in condizioni di particolare fragilita sociale. Reinserimento delle competenze professionali possedute
Obiettivi formativi e di inclusione sociale per gli individui destinatari finali

Valorizzare le competenze di base della persona e accrescere il pronostico di occupabilita.

Principali mansioni da svolgere:

- Operatori piccola manutenzione-facchinaggio / Operatori Amministrativi di supporto agli uffici
amministrativi / Operatori informatici / Operatori domiciliari — attivita di prossimita e di aiuto alla persona
/ Geometri / Operatori per Decoro Urbano (custodia e pulizia Ville e Giardini pubblici) / Ragionieri di
supporto Uffici comunali

Tutor impiegati:(min. 2 max. 7) - Inquadramento: Perito Agrario — Operatore CED — Assistente sociale —
Operaio — Ragioniere — Geometra - Istruttore direttivo

Numero beneficiari abbinati al cantiere e profilo professionale:

- n.6 operatori manutenzione giardini

- n.1 operatori per assistenza familiare

- n.1 operatore amministrativo

- n.1 operatore informatico

2) Denominazione Titolare Referente Progetto
CASTELLANA INSIEME Comune di Castellana Grotte Amodio Giovanna
Obiettivi produttivi ( sostituita da A.Mazzarisi)

Soddisfare parte delle esigenze pubbliche attraverso politiche attive del lavoro, tutela ambientale
attraverso la valorizzazione e il contributo di cittadini per la promozione del bene comune, nell interesse
della comunita

Valore sociale per la comunita

Facilitare l'inserimento socio-lavorativo dei disoccupati di lunga durata e l'inclusione sociale di soggetti

in condizioni di particolare fragilita sociale. Valorizzazione delle competenze professionali possedute
Obiettivi formativi e di inclusione sociale per gli individui destinatari finali

Lavoro sul bilancio delle competenze per accrescere il pronostico di occupabilita.

Principali mansioni da svolgere:

- Operatori Amministrativi di supporto agli uffici amministrativi / Uscieri — supporto attivita di vigilanza
uffici / Operatori generici — supporto attivita cimiteriali / Operatori domiciliari — attivita di prossimita e di
aiuto alla persona / Geometra / Operatori per Decoro Urbano (custodia e pulizia Ville e Giardini pubblici)
Tutor impiegati:(min. 2 max. 6) - Inquadramento: n. 2 Assistenti sociali specialistiche - n.2 Geometri —

n.1 Ingegnere — n.1 Istruttore

Numero beneficiari abbinati al cantiere e profilo professionale:

- n.2 operatori manutenzione giardini

- n.2 operatori per assistenza familiare

- n.1 operatore attivita cimiteriali

- n.1 operatore generico

3) Denominazione Titolare Referente Progetto

PROSPETTIVE Comune di Locorotondo Palmisano Domenico
Obiettivi produttivi
Soddisfare parte delle esigenze pubbliche attraverso politiche attive del lavoro, tutela ambientale
attraverso la valorizzazione e il contributo di cittadini per la promozione del bene comune, nell ‘interesse
della comunita
Valore sociale per la comunita
Valorizzare l'inserimento socio-lavorativo dei disoccupati di lunga durata e l'inclusione sociale di soggetti
in condizioni di particolare fragilita sociale. Reinserimento delle competenze professionali possedute
Obiettivi formativi e di inclusione sociale per gli individui destinatari finali



alorizzare le competenze di base della persona e accrescere il pronostico di occupabilita.

Principali mansioni da svolgere:

- Operatori Amministrativi di supporto agli uffici amministrativi / Tecnici Geometri di supporto
all’Ufficio Tecnico / Ragionieri di supporto Uffici comunali / Operai per manutenzione per Patrimonio
pubblico / Operatori per Decoro Urbano (custodia e pulizia Ville e Giardini pubblici) / Operatori
domiciliari — attivita di prossimita e di aiuto alla persona

Tutor impiegati:(min. 2 max. 7) - Inquadramento: Architetto — Direttore di Ragioneria — Assistente
sociale — Operaio — Istruttore direttivo

Numero beneficiari abbinati al cantiere e profilo professionale:

- n.1 operatore manutenzione giardini

4) Denominazione Titolare Referente Progetto
Opificio Noci Comune di Noci Anna Maria Conte
Obiettivi produttivi

Tutela ambientale e solidarieta sociale che valorizzano il contributo dei Cittadini per la tutela e la
Promozione del Bene comune e dell'Interesse generale

Valore sociale per la comunita

Facilitare l'inserimento socio-lavorativo dei disoccupati di lunga durata e l'inclusione sociale di soggetti
in condizioni di particolare fragilita sociale. Reinserimento delle competenze professionali possedute
Obiettivi formativi e di inclusione sociale per gli individui destinatari finali

Valorizzare le competenze di base della persona e accrescere il pronostico di occupabilita

Principali mansioni da svolgere:

- Amministrativi di supporto agli uffici amministrativi / Informatici / Servizi alla Persona e di Prossimita /
Operai per manutenzione per Patrimonio pubblico / Operai per Decoro Urbano (custodia e pulizia Ville e
Giardini pubblici) / Operai per piccola manutenzione-facchinaggio

Tutor impiegati:(min. 2 max. 6) - Inquadramento: Ingegnere — Istruttore - Amministrativo - Assistente
sociale — Operaio - Istruttore direttivo - giardiniere

Numero beneficiari abbinati al cantiere e profilo professionale:

- n.1 operatore manutenzione giardini

- n.2 operatori amministrativi

- n.2 operatori per assistenza familiare

5) Denominazione Titolare Referente Progetto
PUTIGNANO SOCIALE Comune di Putignano Mastrangelo Domenico
Obiettivi produttivi

Promuovere la responsabilita sociale dei cittadini e la cittadinanza attiva. Soddisfare parte delle esigenze
pubbliche attraverso politiche attive del lavoro. Tutela ambientale e solidarieta sociale attraverso la
valorizzazione e il contributo di cittadini per la promozione del bene comune, nell’interesse della comunita
Valore sociale per la comunita

Sperimentare servizi aggiuntivi di utilita sociale capaci di valorizzare il livello di governance locale.
Valorizzare 'inserimento socio-lavorativo dei disoccupati di lunga durata e l'inclusione sociale di
soggetti in condizioni di particolare fragilita sociale. Reinserimento delle competenze professionali
possedute

Obiettivi formativi e di inclusione sociale per gli individui destinatari finali

Valorizzare le competenze di base della Persona e accrescere il pronostico di occupabilita.

Principali mansioni da svolgere:

- Operatori generici — attivita di distribuzione farmaci / Operatori con competenze di call

center/informatici / Operatori per piccola manutenzione-facchinaggio / Operatori per Decoro Urbano
(custodia e pulizia Ville e Giardini pubblici) / Operatori domiciliari — attivita di prossimita e di aiuto alla
persona / Operatori per promozione attivita culturali connesse alla Biblioteca Comunale

Tutor impiegati:(min. 2 max. 6) - Inquadramento: Dipendenti qualificati del Comune

Numero beneficiari abbinati al cantiere e profilo professionale:

- n.12 operatori di supporto attivita Centro Raccolta

- n.2 operatori per assistenza familiare

Numero beneficiari abbinati al cantiere per la Misura “Lavoro Minimo di Cittadinanza — Percettori
di ammortizzatori sociali” e profilo professionale:



- n.1 Operatore Amministrativo (Lavoro minimo di Cittadinanza)
- n.1 Operatore supporto Biblioteca (Lavoro minimo di Cittadinanza)

6) Denominazione Titolare Referente Progetto
LINC LAVORI IN CAMPO Soc. Coop. Soc. “Dimensione Famiglia” Zambonin Liana
Obiettivi produttivi

Il Progetto di Cantiere LINC intende avviare un cantiere di lavoro e formazione in una Farm Community
che unisca aspetti produttivi e di scambio interpersonale. Gli obiettivi produttivi del presente progetto
sono: ristrutturazione degli spazi interni e manutenzione degli spazi esterni della “Masseria Sarleo” sita in
Noci, creazione di un orto sociale; organizzazione di eventi artistico-culturali e di animazione sociale.
Valore sociale per la comunita

1l Progetto genera valore sociale per la comunita nella misura in cui sperimenta una buona prassi del
lavorare insieme. Il progetto intende infatti avviare una civcolarita produttiva tra persone, in condizioni di
disagio e non, competenze e professionalita, generare momenti a carattere socio-culturale che favoriscano
Uincontro tra il cantiere di lavore e la cittadinanza; valorizzare le risorse ambientali del nostro territorio;
attivare forme per una autosostenibilita futura.

Obiettivi formativi e di inclusione sociale per gli individui destinatari finali

Privilegiando la strategia del "learning by doing", il Progetto intende agevolare i seguenti apprendimenti:
competenze relazionali e organizzative legate al "lavoro in comunita"; competenze in orticultura;
competenze in manutenzione e ristrutturazione di immobili; competenze in organizzazione di eventi a
carattere socio-culturale e artistico-culturale

Principali mansioni da svolgere:

- Bracciante agricolo

Tutor impiegati:(min. 3 max. 3) - Inquadramento: Educatore professionale — Consulente e psicologo —
agricoltore

Numero beneficiari abbinati al cantiere e profilo professionale:

- n.1 operatore culturale;

Considerato che

- da Avviso regionale, ["Tammontare del beneficio economico dimensionato in misura proporzionale al
numero di ore di impegno nel cantiere, ammonta ad una indennita giornaliera pari a €23,00 per una giornata
di massimo di 5 ore lavorate e per un massimo di 130 giornate lavorate in un semestre, al lordo di eventuali
ritenute fiscali. Il beneficio non puo essere superiore ad €500,00 mensili comprendendo 1'indennita per
eventuali percorsi formativi per la riqualificazione e la crescita professionale del beneficiario;

- stante gli ammessi al beneficio in n.38 Soggetti e visti i “Patti Individuali” per ciascuno elaborato che
prevedono per tutti un impegno di 5 ore lavorative al giorno con un sostegno economico di €500,00 e per 6
mesi, per cui la somma complessiva necessaria ammonta ad € 108.000,00 per i Cantieri ed € 6.000,00 per il
Lavoro Minimo;

- il finanziamento regionale per i Cantieri di cittadinanza ammonta ad € € 89.600,00;

di disporre che la rimanente quota per un massimo di € 18.400,00 trovera copertura sulle risorse ordinarie
del Piano di Zona 2014/16 (scheda progettuale n.5) - fondo regionale ex DPR 390/90, avente tra gli
obiettivi I’inclusione sociale di Soggetti fragili attraverso percorsi lavorativi;

di nominare quale Rup della Misura, in sostituzione del dimissionario, 1’assistente sociale del Comune di
Alberobello Rosalia Copertino;

di inviare il presente provvedimento ai Comuni dell’ Ambito;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della art. 134 c. 4 del D.to

Lgs 267/00.



Comune di Comune di Comune di Comune di Comune di ASL BA
Putignano Alberobello Castellana Grotte  Locorotondo Noci

Ambito territoriale di Putignano
PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL

COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

(Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, art.49)
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Proposta di delibera avente per oggetto: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. MISURA
“CANTIERI E LAVORO MINIMO DI CITTADINANZA” - DETERMINAZIONI

La sottoscritta Coordinatrice I'Ufficio di Piano, in ordine alla regolarita della suddetta proposta di
deliberazione, esprime

parere  FAVOREVOLE X

parere  CONTRARIO []

Putignano, 13 Luglio 2016 Il Coordinator\e,_l
Dr.ssa Giuli




Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL COORDINATORE
f.to Domenico Giannandrea f.to Dr.ssa Giulia Lacitignola

11 Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

X J z 5‘ e M
- che la presente deliberazione viene affissa all’albo Pretorio dal“” LUG 20 6 al E’ W 16
per 15 giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti del 1° comma, dell’art. 124 del D. Lgs. 18 Agosto
2000, n°267;

Putignano, li Eﬁ g%% 2@16

Il Segretario Generale
F.to Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno

P U 3
\?"";i";.\

/4@ CAN

Copia conforme ad uso amministrativo.

5 1U& 2016

Putignano, li

Il Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:

X ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

O ¢ divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, comma 3°,
D. Lgs.267/2000).

Putignano, i | 5 [UG 2016 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno

COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Putignano, li 15 HG :2,{}?5




